»3 viaplayG RO UP 
Viaplays prinsipper for bærekraftig produksjon: 


Hos Viaplay Group ønsker vi å sikre at vår tilnærming til å produsere film og serier tar 
vare på mennesker og beskytter planeten. Vi ønsker at alle som jobber med våre 
produksjoner skal føle seg trygge, godt behandlet og respektert. Vi ønsker også at 
produksjonene våre skal handle bærekraftig og være bevisst på vår klimapåvirkning. 


Slik behandler vi mennesker i våre produksjoner 

For å sikre trygge og sunne arbeidsvilkår, har vi opprettet ti prinsipper: 

Folk som jobber med oss skal føle seg trygge og inkludert 

Vi streber alltid etter mangfoldige team, både foran og bak kamera 

Vi respekterer og verdsetter hverandres forskjeller 

Vi behandler hverandre med respekt 

Vi diskriminerer ikke, vi mobber ikke, vi trakasserer ikke 

Vi lytter til alle meninger og ønsker å høre deres synspunkter 

Vi samarbeider og støtter hverandre 

Vi oppfordrer konstruktiv kommunikasjon og lederskap 

Vi sikrer at vi har et trygt fysisk arbeidsmiljø — dette inkluderer alt som omhandler 

arbeidet ditt 

10. Vi sikrer et sunt psykososialt arbeidsmiljø — dette inkluderer rettferdige 
arbeidsforhold, kompensasjon og arbeidstid. 


So O A UN 


Slik behandler vi miljøet på våre produksjoner 
For å fremme et større miljøansvar, følger vi prinsippene nedenfor: 
1. Vi prøver å minimmere vår miljø- og klimapåvirkning der det er mulig og 
forbedrer klimaavtrykkene våre kontinuerlig 
2. Vi deler vår lærdom til å forbedre bransjen 


Det er viktig at du kjenner til disse prinsippene fordi vi forventer at alle som jobber i våre 
produksjoner følger dem i sitt daglige arbeid. Hvis noe er uklart, du er usikker på om en 
bestemt oppførsel er akseptabel eller hvis du trenger råd om hva som forventes av deg, 
kontakter du din Executive Producer hos Viaplay. 


Hvordan tar jeg opp en bekymring eller rapporterer et problem? 
Hvis produksjonen du jobber med ikke følger reglene ovenfor, eller hvis noe ikke føles 
riktig, er det forskjellige måter å rapportere en bekymring på: 
e Ta kontakt med din Executive Produsent hos Viaplay 
e Send inn en rapport gjennom vår nøytrale tredjepart Ethics Point gjennom 
følgende lenke 


Alle saker håndteres rettferdig, konfidensielt, profesjonelt og forblir anonyme med 
mindre du ønsker noe annet. 


Hvordan fungerer denne prosessen? 

Din ansvarlige Viaplay Executive Producer introduserer disse retningslinjene før 
produksjonen starter og på utvalgte produksjoner vil alle deltakere motta en 
pulsundersøkelse for å følge opp at disse retningslinjene blir fulgt. På denne måten vil vi 
kunne sjekke tilstanden på innspillingen, og hvis noe ikke er riktig, gir det oss en sjanse 
til å gjøre det riktig. Det skal være gøy å jobbe med en Viaplayproduksjon — sammen 
sikrer vi det! 


